Stockholms Utbildningsférvaltningen Sida 1 (23)
!’ stad Sjéangsskolan 2018-10-22

Sjoangsskolans
LIKABEHANDLINGSPLAN

Plan mot diskriminering och kriankande behandling

Gller fran 2018-10-22 till 2019-01-31

Utbildningsférvaltningen
Sjoangsskolan

Gripsholmsvéagen 29-31
125 35 Alvsjo

Telefon 08-508 214 00
sjoangsskolan.stockholm.se



Stockholms
stad Sida 2 (23)

Innehall

Sjodngsskolans vdrdegrund - kunskap och allas lika rétt 3
Maximal inlarning fér varje elev 3
Véaga - vilja - vaxa 3

Sjodngsskolans arbete mot diskriminering och krdnkande behandling 4
Ansvarsforhallande 5

Tidig upptackt av trakasserier och krankande behandling
Personal som elever och foréldrar kan vénda sig till
VI-teamet

o 01 Ul

Undersoka/Kartldgga

Skolans kartlaggning ht-17
Skolans kartlaggning vt-18
Skolans kartlaggning ht-18

NN~

Analys

Analys ht-17

Analys vt-18

Analys skolans rutiner
Analys utifrdn observationer

© © 00 00

;&tgéirder 9
Utvdrdera 10
Rutin - Anmdlan krdnkande behandling 11

Rutin - Utredning, atgérder och uppfdljning av krénkande behandling

13
Rutin - Utreda och atgdrda om elev kréinks av personal 16
BILAGA 1- Begrepp (kdlla: DO) 18
BILAGA 2- Diskrimineringsgrunderna (enligt DO) 20

BILAGA 3 - Kartldggning v. 42 ht 2018 23



a

5C 2
Stockholms
¥ stad Sida 3 (23)

o3

Sjodngsskolans vardegrund - kunskap och allas lika
ratt

Maximal inlarning for varje elev
Sjoangsskolan &r en arena for larande. Vi ger eleven optimala

forutsattningar till bade kunskapsutveckling och social och emotionell
utveckling. Varje elev som lamnar oss ska ha haft en god
kunskapsutveckling med goda studieresultat. Vi moter darfor alla
elever pa sin nuvarande kunskapsniva pa ett bra satt. Vi bygger goda
relationer, bade mellan elever och vuxna pa skolan och elever
sinsemellan. Malet med allt vi gor ar att skapa maximal inlarning for
varje elev.

Vaga - vilja - vaxa

Stockholms Stads vision 2040, Ett Stockholm for alla, séger att vi ska
ha en skola som &r bra for alla som ger jamlika livschanser. For oss pa
Sjoangsskolan betyder det att vi, all skolans personal tillsammans med
eleverna, jobbar for att alla elever ska lara sig sa mycket som mojligt
och ma sa bra som majligt.

Som elev Onskar vi att du:

e Ar stolt 6ver den du ir och det du kan.

e Vet hur du lér dig bést och vad som éar viktig kunskap for dig.

e Kan kommunicera med ménniskor med olika ursprung och
bakgrund, pa olika sitt.

e Vill paverka samhillet runt omkring dig och vet hur du ska
gora det.

e Ser miljon som var gemensamma resurs som det giller att
varda val.

Vi vill att tre ord genomsyrar allt arbete pa Sjoangsskolan:

Viga: Star for mod, trygghet, sjdlvkinnedom. Du vet vad du kan och
ar duktig pa men har ocksd modet att utveckla dina mindre starka sidor.

Vilja: Star for engagemang, motivation och intresse.
Vixa: Star for stindig utveckling. Det &r det vi arbetar med under

grundskoletiden men vi vill att du ska fortsitta att utvecklas hela ditt
liv!
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Sjodngsskolans arbete mot diskriminering och
krdnkande behandling

Denna plan beskriver Sjoangsskolans arbete mot krinkande behandling
och diskriminering i enlighet med Skollagens och
Diskrimineringslagens krav. Arshjulet for Sjéangsskolans plan
kommer att vara fran och med februari till och med januari f6ljande ar.
2018 ars plan har reviderats hostterminens 2018 for att mdta gillande
lagkrav vilka styr hur ett likabehandlingsarbete ska genomfGras péd en
skola. Arbetet sker i fyra steg i en cirkulér process:

4. Folj upp och
utvdrdera 1. Undersdk

Skolan ska bedriva ett férbyggande och framjande arbete for att
motverka diskriminering, trakasserier och krankningar. Samtliga sju
diskrimineringsgrunder ska tas hansyn till i arbetet.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:
e Kdn
o Konsidentitet eller konsuttryck
o Etnisk tillhérighet
« Religion eller annan trosuppfattning
 Funktionsnedséttning
« Sexuell laggning
« Alder

Definitionen av diskriminering, trakasserier och krankningar:

e Diskriminering ar om det rader maktobalans, ex. larare-elev,
och handelsen baseras pa de sju diskrimineringsgrunderna

e Trakasserier ar nar det inte rader maktobalans, ex. elev-elev,
men att handlingen baseras pa de sju diskrimineringsgrunderna,
samt sexuella trakasserier.

e Krankning dar om handlingen avser nagot utéver de sju
diskrimineringsgrunderna. En krankning regleras inte utefter
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maktforhallanden. Krankningar delas upp i psykisk-, verbal-,
och fysisk kréankning.

Ansvarsforhallande

All personal som arbetar i skolan har skyldighet att ingripa vid
trakasserier, krankning eller diskriminering. Sjoédngsskolans VI-team
har ett sérskilt uppdrag att arbeta med fragor om krédnkningar och
diskriminering. Rektor har det 6vergripande och yttersta ansvaret.

Tidig upptackt av trakasserier och krankande behandling
Rastvérdar har uppsikt 6ver alla platser dér eleverna befinner sig pa
lektionsfri tid. Klf/mentorer stimmer 16pande av hur ldget &r i klassen.
Elever med hog frinvaro kontaktas for att undersdka orsaken till
franvaron. Alla elever ska veta vilken vuxen man kan prata med om
man blir illa behandlad eller ser ndgon annan som blir illa behandlad.
Darutover skriftliga enkidter/utvarderingar varje termin.

Foljande tecken kan tyda pa att en elev dr utsatt for trakasserier eller
krinkande behandling. Eleven:

upplever sig bli krinkt

ar ensam, saknar vanner eller har svérigheter att havda sig i
kamratgruppen

verkar ledsen och olycklig, haglos/passiv

har svérigheter att koncentrera sig

underpresterar

har svérigheter att tala i grupp eller under lektion

kanner olust infor att g till skolan, har upprepad
korttidsfranvaro, skolkar

sover daligt, har mardrommar

kommer hem med trasiga, forstorda eller “borttappade” klader
och saker utan forklaringar

kommer hem med bldmirken eller sér utan att forklara varfor
blir sillan eller aldrig hembjuden till skolkamrater

véljer omvégar till och fran skolan

mutar eller koper kompisar med pengar och saker

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Alla elever har en klassforestdndare eller mentor som man i forsta hand
ska vinda sig till, alternativt till fritidspersonalen. Om man av nigon
anledning inte vill vénda sig till klf/mentor sa kan man vinda sig till
nagon i skolans VI-team eller ndgon 1 skolledningen. Alla kan ta emot
en anmélan om kriankande behandling eller diskriminering.
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VI-teamet

Isabell Ekstrom, isabell.ekstrom(@stockholm.se
Thomas Norstedt, thomas.norstedt@stockholm.se
Helen Vall, helen.vall@stockholm.se

Johanna Ramstedt, johanna.ramstedt@stockholm.se
Lisa Nielsen, clisabeth.nielsen(@stockholm.se

Jaana Lopez, jaana.lopez@stockholm.se

Maria Ekman (kurator), maria.ekman(@stockholm.se

Skolledning

Hans-Olof Nilsson (bitr. rektor F-3), hans-olof.nilsson@stockholm.se
Carolin Heyer (bitr. rektor 4-6), carolin.heyer@stockholm.se

Mats Olsson (bitr. rektor 7-9), mats.erik.olsson@stockholm.se
Angela Svensson (rektor), angela.svensson@stockholm.se

Vi-teamet
Pa Sjoangsskolan finns ett antimobbningsteam, kallat VVI-teamet, som

jobbar bade med forebyggande insatser och akuta drenden. V1 star for
Vardegrund och Individ. VI-teamet traffas en gang per vecka for ett
kortare mote. Den tiden anvéands huvudsakligen for att diskutera
aktuella arenden och fordela arbetsuppgifter kring dem. En gang i
manaden ar moétet forlangt vilket mojliggor fordjupande planering och
analys kring kartlaggning, aktiviteter och dvriga fragor.

Att VI-teamet finns, vad det gér och vilka som ar med i teamet
kommuniceras till eleverna pa olika satt. Bild pa teamet finns uppsatt i
skolans lokaler och teamet presenterar sig vid lasarsstart i alla klasser.

VI-teamet fungerar som stdd till personalen i skolans arbetslag genom
input och information kring lagstiftning och rutiner och som bollplank
och stéd vid utredning och atgarder kring trakasserier och krankande
behandling. VI-teamet anvénder sig bl. a. av 16sningsfokuserade samtal
och supportgrupper som verktyg.

Undersoka/Kartldgga

Kartlaggning gors for att upptécka risker for krdnkningar, trakasserier
och diskriminering och ocksa for att undersoka:
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e | vilken utstrackning trakasserier och krankningar forekommer
e Vilken typ av trakasserier och krankningar férekommer

e Trygghet, socialt perspektiv

e Trygghet, rumsliga skolmiljon inne och ute

e Kontakt med vuxna pa skolan

e Vilka insatser, forebyggande arbete som behdver fokuseras pa

Typ av Kkartlaggning:

e Varje termin genomfor skolan en egen undersékning, antingen i
enkatform eller ndgon annan form sasom grupparbete eller
intervjuer, med fragestéllningar utformade av VI-teamet

e Brukarundersokning arligen

e Skolinspektionens regelbundna enkat i ak 2, 5 och 8

e Sammanstallning av skolskoterskans individuella halsosamtal
med elever ur ak 4 och 8, dar ett antal fokusfragor lyfts fram

e Personal samtalar pa elevhalsométen

Skolans kartlaggning ht-17
Individuell enkat genomfordes med fragor kring krankningar och om

man har nagon vuxen pa skolan att vanda sig till.

Skolans kartlaggning vt-18

Skolan provade en ny typ av kartldggning med grupparbete i alla
klasser med fragorna: Vad fungerar BRA pa skolan? Vad fungerar
SAMRE pa skolan? Vad skulle skolan kunna géra BATTRE? Vad
skulle kunna FORSVARA arbetet att géra skolan béttre?

Skolans kartlaggning ht-18
Kommer att genomforas v. 42 i samma form som i varas, men med en
ny fragestéllning, som ett grupparbete i varje klass. Se bilaga.

Analys

Analyser kring elevers maende, kansla av trygghet, kontakt med vuxna
pa skolan gors utifran kartlaggningarna en gang per termin. Underlag
for analys dr ocksa personalens egna observationer och sammantagna
bild av laget pa skolan. Analyser gors ocksa av skolans eget arbete
kring alla delar av arbetet mot krankande behandling. Aven sjélva
rutinerna kring anmélan och utredning av krankande behandling.
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Analys ht-17

Sammanstillningen av skolans egen trygghetsenkét ht -17 visade att
saker och hédndelser kring vissa elever som VI-teamet och skolan redan
kéinde till, inte kom fram 1 enkéterna. Tystnadskulturen” som redan
uppmadarksammats pa skolan marktes tydligare detta ar. Vad géller
vuxenkontakter sd dr det endast elever pd hogstadiet som inte uppger
nagon vuxen att prata med. I en del fall dr det for att behovet inte finns
men 1 ndgra fall for att man inte kénner det fortroendet. Otrygga platser
som angavs var omklddningsrum, stora fotbollsplanen, korridorer och
trappuppgéngar, nedre skolgarden, mellangarden och toaletterna. Det
som dr gemensamt med dessa platser dr att det dr platser dir elever
befinner sig i mellanrum mellan aktiviteter och platser dér det ar
mindre vuxenstyrt. Sammantaget ser vi att enkéten inte ger s& mycket
information som vi skulle dnska.

Ht -17 genomfordes ocksé skolinspektionens enkit. Ak 5 visade
mycket hogre trygghetssiffror én riket och dk 9 visade att
trygghetssiffrorna 6kat for samma elevgrupp niar man jamforde
brukarundersdkningen vt -17 och inspektionens enkét ht -17 samt att
siffrorna var hogre dn béde stadens och riket. Resultatet dr en
indikation pé att de organisatoriska och strukturella atgérder skolan
gjort har gett ett positivt resultat.

Analys vt-18

Eftersom kartliggningen genomfordes pa ett nytt sdtt finns inte gamla
uppgifter att jimfora med. Frdgorna var mycket oppet stéillda och
svaren blev dirigenom rétt spridda och inte med direkt fokus pa
likabehandling. Men viért att uppméarksamma &r att kommentarer kring
bemotande forekommer lika mycket oberoende av vilken arskurs man
tillhor. Man tycker att “manga ér snélla” och att elever behandlar
varandra med respekt. Det forekommer 4ven kommentarer om att det
finns ensamma elever och att man ibland upplever oréttvisa och att
handlingar kan f4 olika konsekvenser. Det fungerar sémre med
arbetsron pé lektionerna och eleverna onskar att 1drarna var mer
stringa, samtidigt som négra elever verkar ha en forstaelse kring att det
ar elevernas egna beteende som fOrsvérar.

Sammanstillningen av hilsosamtalen ak 4 och 8§ visar att det endast &r
tva elever totalt som uppger att de inte trivs pd skolan. De som skattar
hogst gillande trivsel ar pojkar ak 8, 1 ovrigt ganska jamnt. I bide &k 4
och 8 skattar eleverna relativt 1dgt om de far berdm och uppmuntran av
sina larare. Nagra elever uppger att de har blivit utsatta de tre senaste
manaderna, fler 1 &k 4. Anmirkningsvért fa uppger dock att de inte
maérkt att ndgon 1 klassen blivit utsatt, fler dock som sett i &k 8. De
slutsatser vi drar &r att trivseln, precis som andra kartliggningar visar,
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ar god, men att det finns saker att jobba vidare med. Till exempel
vuxnas positiva dterkoppling och bekriftelse av eleverna. En annan
reflektion dr att eleverna i lagre grad uppméarksammar nir andra blir
utsatta dn ndr de sjédlva blir det. Det &r viktigt att féra samtal om hur
man uppfattar saker, hur ens beteende kan paverka andra.

Analys skolans rutiner

Det har rétt viss osdkerhet hos personalen om nér och hur
krakningsanmilan ska goras. Det &r svért for personalen att gora
gransdragningen mellan det vardagliga arbetet med fostran och
vigledning hur man dr en bra kamrat, hur man loser konflikter, med
konfliktldsning kring mer bagatellartade hindelser som &r vanliga i
yngre dldrar och mellan de handelser nér det dr fraga om att utreda
héndelsen som en krankning.

Analys utifran observationer

Personalen ser att krinkande handlingar sillan utférs mot elever som
pa olika sitt bryter normen, utan snarare forekommer inom grupper dar
det sker en véxelverkan mellan att vara utsatt och utsdtta andra. Det
finns elever som har ett generellt gransdverskridande beteende nir det
giller att visa respekt for andra, bdde vuxna och barn. De kan ha
fastnat i en roll, ha svarigheter att reglera impulskontroll och ha
svérigheter 1 att forstd hur det egna beteendet paverkar andra. Arbetet
mot krinkande behandling dr darmed starkt kopplat till ett vél
fungerande elevhélsoarbete med extra anpassningar och sérskilt stod.

,&tg&rder

Uppfoljning i klasserna: Da hostterminens trygghetsenkit inte visade
det skolan redan kénde till, som ndmnts ovan, uppmanades samtliga
klassforestandare och mentorer att prata med sina klasser. Samtalet
gick ut pa att stotta eleverna i att berétta vad de ser och hor. Att beritta
ar inte att tjalla utan ett sétt att visa pa ett engagemang for det som &r
ritt och for allas bésta.

Trygga platser: Flera av de platser som framkom i trygghetsenkéten
ar under férandring. Ombyggnationen och renoveringen av
omkladningsrummen &r snart klara. De befintliga omkladningsrummen
har byggts om och delats i tvd mindre omkladningsrum, sa att ingen
klass behover dela med en annan klass. Pa skolgarden har ny
lekutrustning och nya konstgrasytor tillkommit. Det arbetet pagar
fortfarande. Géllande upplevd otrygghet pa skolgardarna har vi enligt
tidigare ars mal genomfor vi mer styrda rastaktiviteter och fasta
lekgrupper. Skolan har utokat stadning av toaletter for de yngsta
eleverna fran en till tre ganger dagligen.
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Trygg vuxen: De elever som inte uppgav nagon vuxen, eller som
beréttat att man blev utsatt for krankningar blev vidtalade av sina
mentorer i enskilda samtal. Infor utvecklingssamtalen har skolan
kartlagt att alla elever har minst en trygg vuxen att vanda sig till, en
modell kallad " Trygg bas”.

Fasta vikarier: Tre fasta vikarier har anstallts for att sakerstalla att
eleverna traffar kanda vuxna vid larares franvaro. Tryggare klassrum
nar det blir stdrre arbetsro och vuxna som kénner eleverna vid
korttidsvikariat.

Rutiner kring krankningsanmalningar: Oka all personals kunskap
kring rutinerna for anmélan och utredning av krankande behandling.
Tydliggora de olika definitionerna kring krankningar, trakasserier och
diskriminering. Input till arbetslagen med genomgang av rutiner,
arbete med case och diskussioner. Genomfort terminsstart ht -18.
Uppféljning terminsvis.

Elevkonsulter: Skolan behover 6ka elevernas engagemang i och
inflytande Over arbetet mot diskriminering och krénkande behandling.
Ett nytt arbetssétt med “elevkonsulter” kommer att inforas.
Elevkonsulterna &r en arbetsgrupp som ska vara med i skolans arbete
kring allas lika vérde. Elevkonsulten &r en "idéspruta” och jobbar for
att alla pa skolan ska ma béttre. Eleverna ska utifran ett elevperspektiv
vara med och utforma hur kartlaggning ska genomféras och hur
aktiviteter kan utformas for att forebygga diskrimineringar, trakasserier
och kréankningar samt att utvardera aktiviteterna. Start varterminen
2019.

Manadsaktivitet: Varje manad sammanstéller VI-teamet ndgon form
av ovning/aktivitet som ska genomféras pa mentorstiden i alla klasser.
Aktiviteterna kan vara av olika karaktar och innehall men syfta till att
Oka samtalen och reflektionerna kring hur vi i skolan och samhallet
forhaller oss till varandra. Digitala verktyg och appar kan med fordel
anvandas eftersom de flesta eleverna uppskattar den formen av arbete.
Start hostterminen 2018.

Fortsatt framjande arbete: Handlingsplan mot rékning,
preventionsprogrammet MVP i ak 7 (mentorer i valdsprevention).

Utvdrdera

Utvérderingen av skolans kartldggningar har visat att vi behover
fortsitta leta efter rattvisande verktyg for kartldggning vid sidan av den
aterkommande brukarundersokningen. Enkéter har visat sig inte
tillrackligt vél visa det vi behdver veta kring risker for krdnkningar. Vi
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behover involvera eleverna mer 1 det arbetet for att fa fram den
kunskap vi behover for att kunna vidta bra atgarder. Utvdrderingen har
ocksa visat att vi behover fortsétta att fylla pa kunskap hos all personal.

Vid utvirdering av foregdende ars uppstédllda mal har vi sett att det ar
en fortsatt lugn miljo i ak 7-9:s rasthall. Ytterst fa elever roker.
Skolgarden ar under omarbetning och fler lekytor skapas. Styrda
rastaktiviteter 6kar samspelet mellan elever och elevgrupper och har
gett ett positivt resultat. Sprakbruket har inte forbattrats sa vitt skolan
bedomer. Det ir ett fortsatt bekymmer, dven i sociala medier eller
sinsemellan.

Rutin - Anmdlan krdankande behandling

Blankett Del 1

OBS — denna rutin avser arenden elev-elev.

Galler krankningen elev-personal, personal-elev eller personal-
personal, &r det rektor/bitradande rektor som informeras och gor
anmélan.

Vad ska anmaélas:
Enligt skollagen ska krankningar anmalas skyndsamt. Det betyder att
anmalan till rektor ska ske samma dag eller dagen efter och att rektorn
ska anmala till huvudman inom en vecka. Skolan ska inte géra nagon
vardering av hur allvarlig en héndelse ar innan den anmals till
huvudmannen. Kréankande behandling ar ett samlingsbegrepp for alla
typer av handlingar som kranker en manniskas vardighet.
e Psykisk krankning: utfrysning, subtila metoder som blickar,
miner, gester och suckar.
o Verbal krankning: skvaller, glapord, rykten, fortal och
Overdrifter.
e Fysisk krankning: tafsande, slag, sparkar, knuffar, sabotage
och forfoljelse.
e Sexuella trakasserier

Vem fyller i anmaélan:

Den personal som bevittnar eller far kannedom om krankningen fyller i
blanketten for anmalan och informerar mentor fortast mojligt, via
samtal, telefon eller mejl. Rektor informeras samma eller senast nésta
dag.

For att krankningar inte ska riskera att falla mellan stolarna nér flera i
personalen far kannedom om en krankning, ar det mentors ansvar att
sakerstalla krankningen verkligen anmals och féljs upp.

Observera att krankningen kan ha intréffat utanfor skoltid, men rér den
elever pa samma skola ska den anda anmalas.
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Nar fylls anmalan i:

Sa fort som majligt. Rektor och bitr. rektor informeras samma dag eller
néstkommande dag. Bitr. rektor/rektor for vidare till huvudman inom
en vecka.

Har finns blankett:

| arbetslagsteamen under fliken Allmant ligger en direktlank till
stadens intranat dar anvisningar och blanketter finns.

e SJG_arbetslag 7-9 > Allmént -

Hur fylls den i:
Hamta blanketten pd intranatet. Scrolla ned till Del 1 — Rektors
anmalan till huvudman.

Spara den under Mina dokument (H-disken).

Fyll i kortfattat. Endast den krankta elevens namn pa blanketten, €]
namn pa den/de som utsatt/pastatts ha utsatt.

Exempel:

e Elevslog X i magen, darefter spottade elev pa X:s kind (fysisk)

e Elevl och elev 2 frdgade X om de skulle leka pa rasten. Nar X
svarade ja sa elevl och elev?2 att det &r val ingen som vill leka med
dig och sprang darifran (psykisk)

e X beréttar att hen blir utfryst av flera andra elever. (psykisk)

e Elev kallade oprovocerat X for javla tjockis. (verbal)
e Elev tafsade X i skrevet. (sexuell)

Den grona rutan ska inte klickas pa. Det gors efter diarieforing av
expeditionen.

Mejla anmélan/blanketten till elina.sabally@stockholm.se pa
expeditionen. (Hon diariefor, sparar pa saker disk och informerar bitr.
rektor och kurator.)

Hur sparas den:
VIKTIGT: Spara blanketten endast under Mina dokument (H-disken)
under den tid som drendet pagar. Radera filen nar arendet ar avslutat.

Veml/vilka ska delges att anmalan gjorts:
Skolan: Se ovan
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Vardnadshavare: Mentor eller den personal med mest kdnnedom om
krankningen kontaktar vardnadshavare, helst med telefonsamtal.
Kontakta vardnadshavare till bade den/de utsatta eleverna och den/de
elever som utsatt.

Fortsattning av arendet:

En utredning paborjas skyndsamt. Inom fyra veckor, om krankningen
ar en upprepad krankande behandling, &r av sexuell karaktar eller utgor
personal-elev, ska blankett skickas in. | andra fall behalls
dokumentationen pa skolan.

Se rutin utredning, atgard och uppféljning efter krankningsanmaélan.

Lagkrav:
Skyldighet att anméla, utreda och vidta atgarder mot krankande
behandling - 6 kap. 10 § skollagen.

Rutin - Utredning, atgdrder och uppfdljning av
krdnkande behandling

Blankett Del 2

Vem ansvarar for utredning, atgarder och uppféljning:

Mentor ansvarar for att utredning, atgarder och uppféljning genomfors
och dokumenteras. Forslagsvis ar det den personal som skrivit anmélan
och som foljt de inblandade eleverna som hanterar arendet. Ansvaret
kan Overtas av VI-teamet eller skolledningen om dessa meddelat sa.

Nar ska utredning, atgarder och uppféljning ske:

Utredning ska ske skyndsamt. Blanketten ska skickas in inom fyra
veckor, om krankningen &r en upprepad krankande behandling, ar av
sexuell karaktar eller utgor personal-elev. | andra fall behalls
blanketten och dokumentationen pa skolan.

Vilka atgarder och vilken uppféljning ska vidtas:
Se dokument - Arbetsgang vid trakasserier och krankningar

Har finns blankett:

| arbetslagsteamen under fliken Allméant ligger en direktlank till
stadens intran&t dar anvisningar och blanketter finns.

»a SJG_arbetslag 7-9 > Allmant -~

Hur fylls den i:
1. Hamta blanketten pa intranatet. Scrolla ned till Del 2 - utredning.
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2. Spara den under Mina dokument (H-disken).
3. Las och fyll enl. instruktionerna pa intranatet:
Denna blankett bestar av tre delar, som inte fylls i vid samma tillfalle.

OBS. Det ar viktigt att det framgar vad de olika personerna sagt och
gjort och att utredningen &r objektiv. Pa denna blankett namnges aven
den/de krankande eleven/eleverna.

Beddmning av arendet:

Nér krankningen ar utredd ska den som utrett géra en bedémning om
det var fraga om krankande behandling, diskriminering, trakasserier
eller sexuella trakasserier. Om kréankande behandling inte har
konstaterats ska detta anges.

4. Mejla blanketten till elina.sabally@stockholm.se pa expeditionen.
(Hon diariefor, sparar pa saker disk och informerar bitr. rektor och
kurator.)

OBS. Om arendet inte ar avslutat efter fyra veckor, skickas
blanketten anda in. Arendet fortsatter med atgarder och
uppféljning som dokumenteras och skickas in da arendet ar
avslutat.

Hur sparas den:
VIKTIGT: Spara blanketten endast under Mina dokument (H-disken)
under den tid som &rendet pagar. Radera filen nar arendet ar avslutat.

Vem/vilka skall delges att utredning, atgarder och uppféljning
gjorts:

Skolan: Se ovan

Vardnadshavare: Vid behov kontaktar mentor eller den personal, med
mest kannedom om krankningen, berdrda vardnadshavare, helst via
telefonsamtal, for att informera om utredning, atgéarder och
uppfoljning.

Lagkrav:
Skyldighet att anméla, utreda och vidta atgirder mot krinkande
behandling - 6 kap. 10 § skollagen

Rutin - Arbetsgang vid krankningar och trakasserier

STEG 1 - All personal
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1. Vid uppmarksammande av beteende som uppfattas som
krankande: Direkt tillsagelse pa platsen — den vuxne pratar med
inblandade elever.

2. Den vuxne skriver en krankningsanmélan. Vardnadshavare
kontaktas enl. rutin.

3. Enskilda samtal med samtliga inblandade elever genomfors for att
ta reda pa mer om handelsen och bakgrunden till krankningen.
Utredningen dokumenteras.

STEG 2 - Mentor/klassforestandare

4. Vid upprepade handelser har mentor/klf samtal med de inblandade
elevernas vardnadshavare. Mentor/kIf fér minnesanteckningar.
Anteckningar sparas under Mina dokument av mentor/klf. Datum
for uppfoljning bestams.

5. Om mentor/klf behéver stod i samtalen finns mall for fragor. Om
fragorna anvénds sparas anteckningarna dar évriga dokument i
arendet sparas.

6. Arbetslag och bitrdédande rektor informeras om arendet och om
eventuella 6verenskommelser som traffats med eleven/eleverna.

7.  Mentor/KIf har ett uppfoljande samtal med elev/elever och
vardnadshavare, som dokumenteras i minnesanteckningar. De
sparas under Mina dokument av mentor/KIf.

8.  Om problemen kvarstar kontaktas kurator eller VVI-teamet och
dokumentationen dverlamnas. VI-teamet tar dver arendet, men
samarbetar med mentor/klf.

STEG 3 - VI-teamet

1. Nér ett drende dverlamnats till VI-teamet tar VI- teamet del av
befintlig dokumentation och arendet tas upp pa veckométet. VI-
teamet kommer dverens om vilken/vilka insatser som ska goras
och utser ansvariga. EHT informeras.

2. Beroende pa eleven/elevernas alder och vilken typ av krankning
det ror sig om véljer VI-teamet arbetsgang. Exempelvis kan det ga
till sa har:

Den/de ansvariga fran VI-teamet traffar forst den utsatta for att fa
information om handelsen. Dérefter fors samtal med den eller de
som utsatt eleven/eleverna. Om krankningen utforts av flera elever
sker de forsta samtalen alltid med en elev i taget. Efter det kan ev.
insatser innefatta att man tréffar flera elever samtidigt. | samtalen
diskuteras hur krankningarna ska kunna upphdéra och
overenskommelser gors med inblandade elever. Vid alla samtal
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fors minnesanteckningar. Samtlig dokumentation sparas i en egen
mapp markt med datum for dvertagandet av drendet och
elevens/elevers namn i VI-teamets sékra disk. Det ska tydligt
framkomma pa vilket sétt eleven ska bete sig for att drendet inte
ska tas vidare till nésta steg. Ev. kan ett kontrakt upprattas och
skrivas under av samtliga pa motet.

3. VI-teamet informerar samtliga vardnadshavare, helst samma dag
som samtalen med de berdrda eleverna agt rum. De fran VI-teamet
som genomfort samtalen kontaktar respektive vardnadshavare. Alt
mentor?

4. Uppféljningssamtal med de inblandade sker inom rimlig tid.
Uppfoljning upprepas tills krdnkningarna upphort.

STEG 4 - Om trakasserierna/krankningarna inte upphor
Rektor och EHT tar beslut om antingen disciplinéra atgarder eller om
eleven ska utredas enl. elevhalsoplanen.

Observera:
e Vid hot, skada eller nar vald anvénts 6vervégs polisanmalan
alltid.
e VI-teamet kan alltid kontaktas och konsulteras, aven tidigt i
arbetsgangen.
e Nodvandiga atgarder utgar fran den utsattas perspektiv.

Rutin - Utreda och atgdrda om elev krdanks av
personal

Arbetsging

1. All personal har ansvar att ingripa mot beteende som kan vara
diskriminering eller krinkande behandling. Den som
uppmadrksammar eller misstanker diskriminering eller krinkande
behandling, eller blir uppmirksammad av vdrdnadshavare eller
elev, pratar med den utsatte och dennes klassldrare/mentor samt
meddelar snarast ansvarig bitrddande rektor.

2. Ansvarig bitradande rektor utreder hidndelsen genom att forst prata
med den utsatta eleven och dérefter med den inblandade vuxne.
Rektor informeras. Rektor gor anmélan till huvudman.

3. Vardnadshavarna till den utsatte kontaktas och informeras av
bitrddande rektor, helst samma dag som samtalen dgt rum.
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4. Uppfoljningssamtal med de inblandade sker inom en vecka.
Uppfdljning upprepas tills krankningen upphdrt. Samtalen leds
och dokumenteras av bitrddande rektor.

Beroende pa krinkningens/diskriminerings art eller om den inte
upphor kan foljande ske:

Rektor kopplas in. Atgirder vidtas i enlighet med gillande
lagstiftning (skollag, arbetsmiljolag, diskrimineringslag m.m.) Ev.
polisanmailan gors. Rektor ansvarar for dokumentation. Rektor
informerar grundskolechef om drendet for vidare beslut och atgérder.
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BILAGA 1 - Begrepp (kdlla: DO)

Diskriminering

Diskriminering &r ndr skolan pa osakliga grunder behandlar en elev
samre dn andra elever och behandlingen har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning, eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt
eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en
direkt koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel
kan vara nér en flicka nekas tilltrdde till ett visst gymnasieprogram
med motiveringen att det redan gér s ménga flickor pa just detta
program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en skola tillimpar en bestimmelse
eller ett forfaringssétt som verkar vara neutralt, men som i praktiken
missgynnar en elev pa ett sitt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever serveras samma
mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pé grund av
religiosa skal eller pé grund av en allergi behdver annan mat.

Trakasserier och krinkande behandling

Trakasserier definieras 1 diskrimineringslagen som ett upptradande
som kréanker en elevs virdighet och som har samband med négon av
diskrimineringsgrunderna (jamfor krinkande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvinder sig av forlgjligande eller
nedvérderande generaliseringar av till exempel “kvinnliga”,
“homosexuella” eller ”bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om
att ndgon blir kallad “blatte”, "mongo”, "fjolla”, "hora”, eller liknande.
Det gemensamma fOr trakasserier &r att de gor att en elev eller student
kénner sig foroldmpad, hotad, krénkt eller illa behandlad.

Krinkande behandling

Kriankande behandling definieras 1 skollagen som ett upptradande som
kranker en elevs virdighet, men som inte har samband med ndgon
diskrimineringsgrund. Gemensamt for trakasserier och krinkande
behandling ér att det handlar om ett upptradande som krénker en elevs
vardighet. Nagra exempel dr behandling som kan vara slag, 6knamn,
utfrysning och krankande bilder eller meddelande pé sociala medier.
Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett sitt som kan upplevas
som trakasserier eller krdnkande behandling.
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Exempel pa hdndelser som kan vara det som i lagen bendmns

krankande behandling

e  Carl blir ofta kontaktad via msn av elever pa skolan. Dar kallar de
honom pucko” och “tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl
pa Lunarstorm. Bilderna har tagits i duschen efter gymnastiken.

o Lisa ér stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots
lararens tillsdgelse. Ett grdl som uppstar emellan dem slutar med
att ldraren ger Lisa en oOrfil.

e  Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna.
Han idr hellre ensam &n att behdva hora de andra séga att han inte
far vara med. Skolans personal tror att Oliver dr ensam for att han
tycker om det. "Han dr en ensamvarg”, sdger klassliraren. Oliver
orkar inte forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella
trakasserier. Det kan handla om berdringar, tafsningar, skdmt, forslag,
blickar eller bilder som é&r sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla
om sexuell jargong. Det &r personen som &r utsatt som avgor vad som
ar krankande.

Repressalier

Personalen fér inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ
behandling pa grund av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt
skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller
krankande behandling. Det géller 4ven nér en elev, exempelvis som
vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling.
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BILAGA 2- Diskrimineringsgrunderna (enligt DO)

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ar kvinna eller
man.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier

e Maria vill gora sin praktik pa en mélarfirma, men studie- och
yrkesvigledaren avrader henne med argumentet ’Det &r for hart
arbete for en tjej”. [diskriminering]

e Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar
den ende killen som valt att gd med i1 dansgruppen. [trakasserier
pa grund av kon]

o Ndgra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter
sig som en hora och hanglar med vem som helst. [sexuella
trakasserier|

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt
diskrimineringslagen att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin klddsel eller pa annat sétt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av begreppen
konsidentitet eller konsuttryck eftersom lagens begrepp
konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas
ar en avvikelse fran “det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvixlas med grunden sexuell
laggning. Transpersoner kan vara sdvil homo-, bi- som heterosexuella.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

o Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan
eftersom han sminkar sig med mascara och ldppglans.
[trakasserier]

o Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp
skolkuratorn pa sitt gymnasium for att tala om problem i
familjen. Skolkuratorn ifragasitter Kims konsidentitet och
istéllet for att {4 prata om sina problem hemma, maste Kim
forklara och forsvara vad intergender betyder och innebdr.
[diskriminering]

e Alex, som klér sig 1 kjol och kldnning, blir utfést av de andra
tjejerna fran skolans tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar
for mycket kille for att fa g in dar. [trakasserier]

Etnisk tillhorighet
Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt
eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande forhallande.
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Alla ménniskor har en etnisk tillhorighet. En person som ar fodd 1
Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller nadgot annat. En och
samma person kan ocksé ha flera etniska tillhorigheter.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e En skola med ménga elever med annan etnisk tillhérighet dn
svensk ger fortur t etniskt svenska barn vid antagning av nya
elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp.
[diskriminering]

e Thomas, som dr svart, far mdnga kommentarer fran de andra
eleverna om sitt har och sin hudfiarg. Manga vill ta och kénna pa
honom. Klassforestandaren avfardar honom med att ’Ja, men du
vet ju att du ar annorlunda. Det &r klart att de andra &r nyfikna pa
dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier]

e Maria dr bist i klassen pd svenska. Hon &r aktiv pa lektionerna och
har alla rétt pa proven. Lararen vill inte ge Maria MVG, da
svenska inte dr hennes modersmaél.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan

trosuppfattning. Enligt regeringens proposition (2002/03:65) bor

endast sddan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en

religios dskadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av

diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska

uppfattningar och virderingar som inte har samband med religion

faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e Vincent, vars familj &r med i1 Pingstkyrkan, blir ofta retad for det
av nagra klasskamrater. De sdger det pa skdmt, men han tycker
inte att det dr roligt. [trakasserier]

e Liraren nekar Leila att bara huvudduk pa SFI-undervisningen med
motiveringen

e “Huvudduk ér ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebér att Leila
utestdngs fran sin utbildning. [diskriminering]

e Rebecka ir judinna. En dag har négon ristat ett hakkors pa hennes
skép. [trakasserier]

Funktionsnedsittning

Med funktionshinder menas 1 diskrimineringslagen varaktiga fysiska,
psykiska eller begavningsméssiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till f61jd av en skada eller sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt direfter eller kan forvéntas uppsta.

DO anvinder sig av Handisams beteckning funktionsnedséttning — och
inte funktionshinder eftersom hindren finns i samhillet och inte hos
personen.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier
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o Pé skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever
individuellt och tackade av var och en forutom sérskoleklassen,
som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

e Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nér andra
elever i skolan ropar ”Din pappa ar javla CP.” [trakasserier]

e Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han
inte kan sitta still. Han ldmnar hela tiden sin plats. En dag klarar
lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med
orden ”ADHD-barn borde inte fa gi pa hogstadiet!”
[diskriminering och trakasserier]

Sexuell léiggning

Med sexuell ldggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell,

bisexuell eller heterosexuell ldggning.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

som har samband med sexuell laggning

o Naégra elever 1 skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga
olika satt. Oftast kallar de henne “dckliga lebb”. [trakasserier]

e Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa
besok. Efter det har han svért att fa vara med i grupparbeten och
ibland fér han jobba ensam.

e James vill inte vénda sig till sin larare eftersom ldraren ser att de
andra fryser ut honom, men inte gor ndgot. [trakasserier]

e Paskolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ir ett par,
fir inte dansa den forsta uppvisningsdansen tillsammans.
[diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadsléngd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla.

Aldersnormen kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt

drabbas yngre och dldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet

giller alltsd dven 1 skolan.

Det ar dock tillatet att sirbehandla pa grund av alder, till exempel om

sarbehandlingen &r en tilldmpning av skollagen.

Exempel pa hdndelser som kan vara trakasserier:

e  Malte ér ett r yngre dn sina klasskamrater och blir ofta retad pa
grund av detta.

[trakasserier]

e Agnes pappa dr mycket dldre d4n de andra papporna 1 hennes klass.
Hon blir sarad nir de andra klasskamraterna skdmtar om det. Hon
har sagt ifrén att hon blir ledsen, men de fortsitter i alla fall.
[trakasserier)
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BILAGA 3 - Kartldggning v. 42 ht 2018

Hur behandlar vi varandra har pa skolan?
Tank: elev-elev, personal-elev och elev-personal.

Instruktioner, Sittférst en stund och tink pa egenhand. Fyll sen i rutornatillsammans i en liten grupp.
| rutorna skriver niinganamnutan ger exempel pa t.ex. hindelser, platser, ordval, &mnen och kénslor.

Tillsammans kan hjélpas at att géira Sji&ngsskolantill en &nnu bittre skolal Tack! Mvh VI-teamet

1. vadfungerar BRA pa skolan? 2. vadfungerar SAMRE pa skolan?
[m]
E
=
z
3. vad skulle skolan kunna géra 4. vad skulle kunna FORSVARA arbetet att
BATTRE? giira skolan battre?
=]
E
=
2

Mamn paallai gruppen..




